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Wat als..-

je binnen 2 uur na online plaatsing van je vacature
3 top uitzendkrachten in je inbox vindt?
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en we daarmee...

uitzendkrachten aan een passende baan helpen

MKB bedrijven snel aan gemotiveerde mensen helpen

koude acquisitie leuker maken voor intercedenten
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Match via algoritme Database bij Tempo-Team
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CEO bij Randstad Holding B.V. nodig? inse: = &

Willeke van Uden <willeke. van.uden@emall tempo-team.ni> Afmeiden 11:19 (0 minuten geleden) Yy &
aon lk ~

W Engels v > Nederlands v  Bericht vertalen Uitschakelen voor: Engels x

Ik heb o drie beste kanddaten voor je gevonden!

O tempo team line versie

Beste Jacques,
Hulptroepen zijn onderweg! Binnenkort draait jouw team weer op volle
starktal Tk kwam je vacature onlina tegen, En met behulp van onze digitala

Jobbot heb ik een eerste selectie gemaakt van geschikte mensen. Check
onderstaande cv’s maar eens!

Mariéle

Willem

Error? Zit hier niét de julste kandidaat tussen? Dat gebeurt soms, Jobbot is
nieuw en leert nog elke dag, Gelukkig zijn er nog veel meer goede
kandidaten!

vind andere kandidaten

Samen vinden we je nieuwe collega bif Randstad Holding B.V.!

Met vriendelijke groet,
Willeke van Uden

 0478-517201
= wilekevanuden@tempo-team.nl
0 Keizersveld 47b, Venray
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Dit is Mariél

Werkervaring Opleidingen Certificaten

Product Owner Client Engagement Master Social and Organizational Rijbewijs
Randstad Groep Nederland Psychology

jan-19 - heden

B
Leiden Universi
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Dit is Mariél

Werkervaring Opleidingen Certificaten

Product Owner Client Engagement Master Social and Organizational Rijbewijs
Randstad Groep Nederland Psychology B

jan-19 - heden Leiden Universii
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Alle accounts Op: Gesprokken ~
willeke van udenBtempo-team.nl Vantaag

Tempo-Team
Actie: Neem contact op met Randstad ... G tempo team Onbine ve

e SN e belt, hoe gro ¥

Garteren
y vridag

) donderdeg

Hoi Willeke,

> woensdeg
» Vorige week
We hebben een hete lead voor je!
Deze lead heeft gedrukt op de knop:

Yy P - [meer weten) over [Mariél)
) Dit faar

» Ouier

De prospect heeft een e-mail ontvangen waarin we
drie kandidaten hebben voorgesteld op een
openstaande vacature.

Bekijk de gegevens hieronder en neem zsm
contact op!

Vacature functie CEQ
Bekyk deze vacature online

Organisatie Randstad MHolding B.V
‘a 2 s bedrifsnummer Mondriaan 123456

Warns: 1459 Gesstecteerd 31
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Op: Gesprokken ~

- Vandaag

T

Actie: Neem contact op met Randstad ...

eller jo belt, hoe grote

» Gisteren
ridag
» donderdag
» woensdeg
» Vorige week
» 2 weken geleden
» 3 weken geleden
» Vorige maand
» Dit faar

» Ouder

Woms: 1459  Gesedecioerd. 31

stvak IN
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Hoi Willeke,

We hebben een hete lead voor je!
Deze lead heeft gedrukt op de knop:
- [meer weten) over [Mariél)

De prospect heeft een e-mail ontvangen waarin we
drie kandidaten hebben voorgesteld op een
openstaande vacature.

Bekijk de gegevens hieronder en neem zsm
contact op!

Vacature functie CEQ
Bekijk @ vacature online

Organisatie Randstad Holding B.V.
bedriffsnummer Mondriaan 123456
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Overweldigend succes van de pilot

Tevreden intercedenten Meer contactmomenten Actieve hete leads MKB Klanten geactiveerd
80% geeft aan dat zij sneller CTOvan53% ver boven 20% van alle mail-openers 13% van alle hete leads wordt
contact hebben met benchmark. Doel aantal wordt een hete lead en bekijkt een inactieve klant actief
potentiéle klanten contactmomenten ruim 1of meer CV's van kandidaten
overschreden.
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Dit zouden we zo weer doen...

ledere hypothese onderbouwen met data

T tempoteam




Match met of zonder hulp van de Jobbot...

Hulptroepen zijn onderweg! Binnenkort draait jouw team weer op volle
sterkte! Ik kwam je vacature online tegen. En met behulp van onze digitale
Jobbot heb ik een eerste selectie gemaakt van geschikte mensen. Check
onderstaande cv's maar eens!

Error? Zit hier niét de juiste kandidaat tussen? Dat gebeurt soms, Jobbot is
nieuw en leert nog elke dag. Gelukkig zijn er nog veel meer goede
kandidaten!

CT052%
Hete leads
21%

Kezersvekd 470, Venray
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Afmeiden Mijn voorkeurer Contact Disclsimer tempo tearn © 201

Jij dacht dat je in je eentje op zoek moest naar een goede kandidaat voor
jouw vacature voor CEQ. Gelukkig niet! Bij Tempo-Team zijn we alvast
voor je aan de slag gegaan en hebben drie kandidaten voor je gevonden.
Bekijk gelijk of ze bij je passen!

Werner

Geen match? Laten we samen verder kijken. Bel of mail me gerust. Bij
Tempo-Team hebben we in onze database nog veel meer geschikte
kandidaten voor je klaar staan.

-~  CTO54%
Hete leads

© Keizersveld 47b, Venray
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Afireiden  Mn voorkeuren  Contoct  Disclaimer tempo team
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Dit zouden we zo weer doen...

ledere hypothese onderbouwen met data

Intercedenten onderdeel van het succes maken
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Dit zouden we zo weer doen...

Intercedenten onderdeel van het succes maken

ledere hypothese onderbouwen met data

Samen met de directie durven te experimenteren
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Dit zouden we anders doen...

Verwachtingen intercedent beter managen

Datakwaliteit eerder verbeteren

Eerder klaar zijn voor de scale-up fase
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WEJAREINOW ONE STEP CEOSER
NOMWORLD DOMINATION
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