
Wat als...



je  binnen 2 uur na online plaatsing van je vacature 
3 top uitzendkrachten in je inbox vindt? 

Wat als...



en we daarmee…

uitzendkrachten aan een passende baan helpen

MKB bedrijven snel aan gemotiveerde mensen helpen

koude acquisitie leuker maken voor intercedenten



Met trots presenteer ik:

Tempo-Team 

Live...





Database bij Tempo-TeamMatch via algoritme













Tevreden 

MKB klanten, 

uitzendkrachten 

en intercedenten

De afbeelding kan niet worden weergegeven.



Resultaten...



Overweldigend succes van de pilot

Tevreden intercedenten Meer contactmomenten Actieve hete leads MKB Klanten geactiveerd

17%53%60%80% 10%20% 0%13%

80% geeft aan dat zij sneller 
contact hebben met 

potentiële klanten

CTO van 53% ver boven 
benchmark. Doel aantal 
contactmomenten ruim 

overschreden. 

20% van alle mail-openers 
wordt een hete lead en bekijkt 
1 of meer CV’s van kandidaten

13% van alle hete leads wordt 
een inactieve klant actief



Learnings...



Dit zouden we zo weer doen…

Iedere hypothese onderbouwen met data



Match met of zonder hulp van de Jobbot...

CTO 52%
Hete leads 

21%

CTO 54%
Hete leads 

19%



Dit zouden we zo weer doen…

Iedere hypothese onderbouwen met data

Intercedenten onderdeel van het succes maken





Dit zouden we zo weer doen…

Iedere hypothese onderbouwen  met data

Intercedenten onderdeel van het succes maken

Samen met de directie durven te experimenteren



Fouten vieren is onderdeel van het succes...



Dit zouden we anders doen…

Verwachtingen intercedent  beter managen

Datakwaliteit eerder verbeteren

Eerder klaar zijn voor de scale-up fase



Next:  





Samen met...



Vragen...


