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ONDERZOEKSVERANTWOORDING

De DDMA Barometer 2023: Marketingteam van de toekomst is een kwantitatief onderzoek uitgevoerd in samen-
werking met onderzoeksbureau GfK, onder 506 Nederlanders die werkzaam zijn binnen de marketingsector,
geselecteerd op basis van de vraag “Zijn de werkzaamheden die je uitvoert binnen je huidige functie grotendeels
marketing gerelateerd?”. Daarnaast hebben 71 respondenten uit de achterban van DDMA deelgenomen. De
genoemde resultaten zijn alleen gebaseerd op de onderzoeksdoelgroep (n=506), behalve wanneer dit expliciet

staat aangegeven.

OVER DDMA

DDMA is de grootste branchevereniging voor datagedreven marketing, sales en service. Wij zijn een netwerk van
adverteerders, non-profits, uitgevers, bureaus en tech-leveranciers die data op een innovatieve en verantwoorde

manier inzetten voor interactie met consumenten. Met kennis en advies helpen wij onze leden datagedreven en
klantgericht te werken, een visie op datagebruik te ontwikkelen en om te gaan met wettelijke veranderingen. Ook
geven we onze leden een stem in Den Haag en Brussel en professionaliseren we de sector door het ontwikkelen
van zelfregulering. Ga voor alle DDMA-onderzoeken naar: ddma.nl/kennisbank




