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1. Aanleiding

De commissie heeft bepaald dat zij transparant wil zijn ten aanzien van haar samenstelling en de
zittingsduur van haar leden. Daarmee wil zij enerzijds duidelijkheid bieden over de voorwaarden en
mogelijkheden voor lidmaatschap aan geinteresseerden die overwegen om zich als aspirant lid aan te
melden. Anderzijds veronderstelt de commissie dat het naleven van de richtlijn de continuiteit van haar
verantwoordelijkheden ten goede zal komen.

2. Achtergrond

Het DDMA bestuur is bezig met een herstructurering van het complete bestuur. Er is nog geen definitief
beleidstuk waarin 0.a. staat hoe de samenstelling van een commissie eruit moet zien of wat de
zittingstermijnen zijn van commissieleden.

Enkele randvoorwaarden/basisprincipes die door het DDMA bestuur genoemd zijn:

*  Het bedrijf dat door het commissielid wordt vertegenwoordigd, moet lid zijn van DDMA.

* De hoeveelheid mensen die minimaal en maximaal in de commissie plaatsnemen moet worden
vastgesteld.

* Een commissie bestaat uit dienstverleners en/of opdrachtgevers.

* De commissie benoemt een voorzitter.

e De duur van een commissielidmaatschap en voorzitterschap moeten worden vastgesteld.

» Mits een verdeling tussen dienstverleners en opdrachtgevers is vastgesteld door de commissie, moet
bij vertrek van bijvoorbeeld een adverteerder, deze door een adverteerder worden opgevolgd. Dit om de
balans van de commissie te behouden.

e Zodra een commissielid verandert van werkgever, komt de functie in de commissie in principe vacant.
Als de nieuwe werkgever van het commissielid ook DDMA-lid is en de verhouding adverteerder-
dienstverlener intact blijft, kan de commissie besluiten dat het betreffende lid aanblijft.

e Zodra een commissielid uit de commissie stapt komt zijn/haar zetel vacant.

» Vertegenwoordiging van 1 bedrijf door 2 personen binnen een commissie moet worden tegengegaan.

* Een ledengroep kan een zetel krijgen in de strategische raad als zij bewezen heeft goed te
functioneren.

e Lidmaatschap van de commissie kan op initiatief van de vergadering bij meerderheid van stemmen
worden beéindigd door de commissie.

Het bestuur heeft aangegeven de wensen van de huidige commissie datakwaliteit leidend te laten zijn bij

het opstellen van de randvoorwaarden van de commissie. Dit graag wel in overleg met het bestuur voordat
de voorwaarden worden vastgesteld.
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3. Samenstelling commissie Datakwaliteit

3.1 Verhouding samenstelling

Leden van de commissie zijn medewerkers van organisaties die lid zijn van DDMA. De commissie
Datakwaliteit streeft naar een evenwichtige verdeling van vertegenwoordigers van
aanbieders/dienstverleners en afnemers/opdrachtgevers. De verwachting is dat die verdeling de kwaliteit en
diversiteit van de initiatieven ten goede zal komen. Om te borgen dat de commissie Datakwaliteit bij de
keuze voor haar initiatieven de wensen en behoeften van de laatste groep prioriteit geeft boven die van de
aanbieders, zal de meerderheid van de commissie leden de afnemers/opdrachtgevers vertegenwoordigen.

De samenstelling van de commissieleden zal zich als volgt verhouden:
Aantal aanbieders/dienstverleners : Aantal afnemers/opdrachtgevers+1

De afnemers/opdrachtgevers hebben dus altijd de kleinst mogelijke meerderheid. De commissie streeft er
naar uit minimaal 7 leden te bestaan, waarvan 4 de opdrachtgevers vertegenwoordigen en 3 de
dienstverleners. De commissie kan op basis van eigen inzicht besluiten dat het aantal leden meer wordt dan
7, waarbij de verhouding tussen bovenstaande groepen van kracht blijft. Reden voor uitbereiding van het
aantal leden kan bijvoorbeeld zijn een behoefte aan spreiding van de werkzaamheden en/of ontlasten van
de zittende leden. Het maximum aantal leden zal 9 personen zijn. Uitbreiding van het aantal leden zal niet
structureel zijn, zodat na het verstrijken van de zittingstermijn van de zittende leden, het aantal weer zal
afnemen tot 7 personen.

Indien het aantal leden van de commissie minder is dan 7, heeft de commissie een inspanningverplichting
om binnen uiterlijk 3 maanden na het vertrek van het 7° lid, de samenstelling weer volgens de richtlijn op
orde gebracht te hebben.

3.2 Vertegenwoordiging

De commissie Datakwaliteit kiest ervoor dat commissieleden op persoonlijke titel in de commissie zitten.
Door zitting te nemen in de commissie vertegenwoordigen zij hun werkgever als aanbieder/dienstverlener
dan wel afnemer/opdrachtgever.

Zodra een commissielid uit de commissie stapt komt zijn/haar zetel vacant. De commissie kiest ervoor dat
de vrijgekomen zetel kan niet worden opgeéist door de werkgever van het opgestapte commissielid. De
commissie zal, met de gewenste samenstelling in ogenschouw, de DDMA leden en aspirant leden op de
hoogte brengen van de vacante zetel. In de situatie dat er reeds te veel leden in commissie zitten, kan de
commissie ervoor kiezen de zetel niet in te vullen.

Zodra een commissielid zijn werkgever verlaat, komt de functie in de commissie vacant. De commissie
Datakwaliteit kiest ervoor dat het lidmaatschap van de commissie gekoppeld is aan een persoon en niet aan
de organisatie waar hij/zij werkzaam is. Daarom zal allereerst de functie aan het commissielid worden
aangeboden die van baan wisselt (met behoud van ‘dienstjaren’). Mocht hij/zij dit niet willen, dan zal aan de
oud werkgever gevraagd worden of hij/zij iemand wilt afvaardigen. Ook zullen de aspirant leden en DDMA
leden geinformeerd worden over de vacante zetel. In alle situaties zal de commissie nagaan of de balans
tussen aanbieder/dienstverlener juist is én of de organisatie verbonden aan het commissielid, lid is van
DDMA.
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3.3 Aannameprocedure nieuwe leden

Aspirantleden kunnen zich via de vergadering aanmelden. Een verzoek voor lidmaatschap van de
commissie dient voorzien van CV en motivatie schriftelijk voorafgaand aan de vergadering te worden
gedaan. De leden van de commissie buigen zich over de aspirantleden en stemmen tijdens de
commissievergadering wie uitgenodigd gaat worden. Binnen 2 weken volgend op deze vergadering
ontvangt alle aspirant-leden een reactie waarom zij wel/niet zijn verkozen.

Vacante posities voor lidmaatschap van de commissie zullen via de DDMA communicatie kanalen bekend
gemaakt worden.

4. Voorzitter

De commissie Datakwaliteit kent een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter. De voorzitter leidt de
vergadering en spreekt namens de commissie. Bij afwezigheid wordt de voorzitter vervangen door de
plaatsvervangend voorzitter. EIk lid kan zich voor een van deze twee functies kandidaat stellen. Leden van
de commissie worden via de agenda van de vergadering geinformeerd over de mogelijkheid om zich
kandidaat te stellen. De kandidaatstelling wordt in de vergadering met de commissieleden gedeeld. De
commissie stelt bij meerderheid van stemmen tijdens de vergadering een kandidaat-voorzitter vast en legt
deze keuze vervolgens binnen 2 weken ter kennisgeving voor aan het bestuur van DDMA. In geval van
zwaarwegende motivatie en slechts bij een unaniem besluit, kan het DDMA bestuur de voorgedragen
kandidaat-voorzitter binnen 4 weken na voordracht voor de commissie afwijzen. In dit uitzonderlijke geval
zal de procedure voor het aanstellen van een voorzitter opnieuw doorlopen worden. De voorzitter wordt
benoemd voor een periode van 24 maanden. De plaatsvervangend voorzitter wordt voor maximaal 24
maanden benoemd. Uiterlijk 2 maanden voor het verstrijken van de zittingstermijn van de voorzitter zal de
commissie de keuze voor een kandidaat voorzitter aan het DDMA bestuur voorleggen.

5. Strategische Raad

Een DDMA ledengroep (bv een commissie of werkgroep) kan een zetel krijgen in de strategische raad als
zij bewezen heeft goed te functioneren. Deze raad ondersteunt het bestuur van DDMA. De commissie kiest
uit haar midden een lid die de ledengroep gaat vertegenwoordigen in de raad. Deze raad komt vier keer per
jaar bijeen mét het bestuur en adviseert het bestuur gevraagd en ongevraagd. De raad wordt door het
bestuur verplicht geraadpleegd over: het jaarplan, zelfreguleringcodes en visiedocumenten.

De raad bestaat uit vertegenwoordigers van de ledengroepen én maximaal drie deskundigen uit de praktijk
of de academische wereld. Net als leden van het bestuur krijgen leden van de strategische raad een
zittingstermijn.

De kandidaatstelling voor de strategische raad wordt in de vergadering met de commissieleden gedeeld (let
op! Dit is niet automatisch de commissievoorzitter). De commissie stelt bij meerderheid van stemmen
tijdens de vergadering een kandidaat raadslid vast en legt deze keuze vervolgens binnen 2 weken ter
kennisgeving voor aan het bestuur van DDMA. Het aangedragen raadslid wordt op voordracht van het
bestuur door de algemene ledenvergadering of in een schriftelijke ledenstemming benoemd voor 2 jaar met
de mogelijkheid 2x herbenoemd te worden.
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Bij afwijzing van de kandidaat-raadslid door de DDMA leden zal de procedure voor het aanstellen van een
raadslid opnieuw doorlopen worden. Bij het aflopen van de zittingstermijn van de commissie of bij
beéindiging van het lidmaatschap van de commissie zal het raadslid dat de commissie Datakwaliteit
vertegenwoordigt zijn/haar zetel in de raad vacant stellen voor de dan zittende leden van de commissie
Datakwaliteit.

6. Ondersteuning DDMA

De commissie zal vanuit DDMA personele ondersteuning krijgen voor onder andere het verzorgen van de
notulen en projectorganisatie.

7. Zittingsduur leden

De commissie Datakwaliteit wil de volgende zittingsduur instellen. Leden zijn voornemens om voor de duur
van 3 jaar zitting te nemen in de commissie. Elk lid kan maximaal 2 termijnen zitting hebben in de
commissie. Een lid van de commissie kan zichzelf voor een tweede termijn kandidaat stellen, door dit in de
vergadering kenbaar te maken. De commissie beslist bij meerderheid van stemmen of dit verzoek
gehonoreerd wordt.

Lidmaatschap van de commissie kan eerder worden beéindigd indien het lid hiertoe een verzoek doet aan
de vergadering. Lidmaatschap kan ook op initiatief van de vergadering bij meerderheid van stemmen
worden beéindigd.

Om in de huidige situatie (2010) spreiding van vertrekkende leden te bevorderen, wordt een aftreedschema
bijgehouden. Daarin worden de data waarop de geplande data waarop de leden zullen aftreden
opgenomen.

Het aftreedschema, alle commissieleden hebben de mogelijkheid tot 1x verlenging van hun termijn*:

Naam lid: Geplande datum aftreden:
Holger Wandt (voorzitter) april 2013*

Kees Groenewoud december 2011*
Ernst-Jan Bakker april 2012

Egbert Hillebrants april 2013

Sebastiaan Berkvens april 2013

Wim de Ruijter september 2013

Leo van der Zalm november 2013

Arjan de Koning maart 2014

Frank de Beun maart 2014
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